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~ debitamente registrata - del verbale di accordo firmata

dalle parti in indirizzo presso lo scrivente Ufficio in
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I1 z10no0l9 aprile 1964y presse 1'Ufficlio Provincisle del “avoro
@ della .0, di Vadona, slls prasansa del primo Segretaris Tv. Laonida

PALGHIRAy monoe eonvenuti 1 Fizzerin

iire Biceards U0 LANT dell'Associaglons Ind.11 A1 lodena, in reporesen
tanga @ sapictongn 20lla “albricn andele AcGne
malatori “aserati S.p.t., prosente nells parsona
dol Dre Inge Pranco GIACOIAZZI,

§1g. Alberte GAVIOLI della Ful.bs - OISL, o

Slge Trmete CANARINTY e Folice POOLIABY dells Fala"eile w NM3IN, 1n rapore
Rentenzs dolle mvesiranzs dall'izienda,

pay ietituire un premio di produzions conformg-ndllas sus gtnuitura ale
le disposiziont di eni 2lltart. Jo parte 22,000l GuCollele 17/1 /1963
pexr la letelmeoonnica, de epplicarei sile ngestyedge dipendonti come
previeto ded peragrafy succemeivi del presentecmooordo,
REPARDO ZHAPILA i
1) - del Pro

L8 boge oconomios del prowie viene concordeta in £, 20 orarie de
corrispondersd & taitd 4 dipeogdeniti dell'igiends svolgenti attivith
nel reparto, sensa distinziomns di ¢dtegoria, qualifice o manglone.

Deita base verrk conriwposis per indlod d1 produttivitd mensile
del reparto fino ol valo¥e 200y, (dhteso cone indice baee, rimlionte del
rappo-te fre producione omoyefiol zzete,(eepresss in punti seoondo 1 vew
lori di cui sll'allegsls tabslla A) e 1 ore lavors impiegate per
ottenorla dal eingqli opavél diretti od 4ndiy téd.

o

2) - Congopne e LD LONGRAD LG & D
Al termine \di egnl periodo di Page mensile, serd velutnto se 1'in
dice dells preduttivith del nese d saperiore 8l velore 200, asmnto eo-
me baese &1 riferimento,
In cago affermstivo, ai laveratori 41 out el procedonte pgnto 1),

sard corrisposto, in aggiunta & gquante previsto dallo siocse pante 1),
un compenso orerio pari o £« 1,60 per ogni 1% €1 incremente dell’inddice
bage 200,

) Al finl dell'esscuzione di tale compnto viena ellagata lo tabslle
B P '

8 DEGRLG

REPARDO CANDELE

3) - Q0 ga del or

ha base economica del preuio viene concordete 4n £. 20 orerie, de
corrisponderei & tuttd 4 dipondenti svolsenti aitivitd nel reparto, seg
ga dietinzione di categoria, qualifice o manaione,

ofs



4) w L0 -

Consideratc che la eiinasione teonica dal reparto & iale da non
consentire @ tuttteggl la determineszions di un attendibile indice ba-
ga di produttivith, 1'igtitneione del congegno 44 collsgamento del
premio elle prodnttivith stessa viene pinvinta alle prims decade del
mege di novembre dek corrente Aun0.

Mno al 31 ottobre 1964 verr: corrisposto elle moestiranad 41 emi
al precedente punto 3) un compenso regmagliste 8 £. 8 orarie.

11 valore 41 deito compenmo & la rigltente dell'spplicaszione ded
ertisri 64 cul al secondo comma del pracedente punto 2), supponende,
nel corso del periedo considerato, un incremento teorice medio della
preduttivith del repsrio rigpetto alltipotetico indice bese delle mi-
gura del 5%
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5) - Boge economica (sl nromioc

Ta bame @conomica del premio vieno somcordata in £. 20 orarie
ds gorrispondsrei s tuitii 1 dipendenti gvolzentd attiviti nel reperto
songze distinsion@ii categorie, qualifita o msnsione, nonchd @ tutsl
714 impiegati amnffietrativi e teaniel nom addetti specificemente e
singoli reparti.

6) - C fanziona o ‘@l HEni

Premesso che 1 dipendentt 4l gud al procedente punto 5) avolpena
1a loro sttivith in funzione dells esigense dei reparti trafile, cean-
dele ¢ sccumalatori e che tale pttivith: & commisarate al 407 per la
trefils e al 607 per Gamdele.s scoumlatori, 1s parte mobile del pre-
pio dovuta alle meaedirange.i” parola (in aggiunta alla bese 41 £ 20)
sarh data dalla médie pondersle degli inorementi di produttivith dei
reparti ensidetii’/(in reglone ai 2. 1.6?;per ognd 11 4 incremento)

N /N

e precisamentel

Candele - 354 stabilito forfutté%iamnnte;
Acoumletori = %7 gtabilite forfettariauentes
trefila = 4 effettivamenie realizzato.

Vs de sd che 1la definisiona deol ocongeme 44 funzionamento del P
mio reletivamente al reparil Candels o Acoumalatori, somportord l'a-
degnemantc di tale promio al velore degli incrementi di produttivith
che saranno effetiivamente realizzati nei singeli roparti.

PARTR O A

7) - Resta oonvemnto che le base del premie di f. 20 verrh corrispo-
ete col saldo del mese di matuwazione, mentre le parte mobile mera o
risponta entro 1ls dete dal @sldo dael mese moccEfivo a quelle di mat
ragione.

8) - Rests inteso ohe il valors dellm Lose dol promio (eoncordato, ¢
me &1 » detto, in & 20 ororie com Gecorrenze dal i1& gennaio 1064) 4
sorbe la quota di & T,20 orarie gid ecrrisponia dalltiziendn fino €
31/12/1963 |
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9) = I1 preents accordo deoorre dal 1° gennato 1764 rolativemerte ale
la basas del promie di 2. 203 1e yimanenti dimposizioni dell'accoxrde ‘
gtesso rslative alla parse variabile, decorseranne daol '8 aprile 1964,
Lo weadenze & fiamsets al 1° gennaio 1563, '

10) = ia liregione, kn richiests dells Commiseions Interna, fornird e
quest'nltine tutti {4 ohtarimenti e le informnzioni opportune sffinchd
posna emeerae velutiste 1a »ispondonsa 401l 'aznontare deil premi corrispg
8ti ad ogni wosdenzs nensile, el eriteri previsti dal presente accorda,

11} = Per 1o domuneia dei presente accordo,ir presenza di fatdd ab-nog
idy, el forh riferdimornts @l pantn 7) delltart. 3, parte comune, del
vontrotto Collesttivo lLezionale 17/2/1963 pex 1 dipendenti dell!Indy.
stria letslumeccaniocea.

Nel caso invece dsvesserse verificarel sunmonti d1 produttivitd deyri

t1 oncluaivenente dalla introduzione di naovi impianti o macchinari,

le perti si iuncontreranns per rieseminare 11 » nte accordo ed ine
trodurvi qued corrotiivi che 8l ritervanne n eri per un sdegmate
riproporzionamento.
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ALLEGATO A)

) ) ‘graf;}gga Py

yguele o minore 44 7 puntd Ege 22,523 pantd Kg. 141,479
megglore di 7 fine e 14 " 199941 " 544447
" " 14 " 8 26 " 22,175 . 5334089
U " 26 " 20,000 " 31,621

ali deatinetd
rice Bigwood e le

seiis = Lono eseinsi del conteggio 1 pesi dal aat
ad esseore lavarstl con le nuove meﬁd_
relative ore il lavoro.
nmeste dispogizione & trensitorie é\@“ﬂ che la muove

macchina va / & regime (pmm@n\ cid avverrh entro
la fine 44 gmsno). dope ‘}\ rti si incontrerennc
per effeituere 11 cons nte @cmamta del coeffioiontd

41 omogeneizzazione. C) A
o)
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L 206 f‘ ¥ Z‘ff,;g’;@ le £4,50
: G 157 | O 6
' LT s ry ¢ g WL
A
. 3y 4G \(KO 25 4%
Teen QO CTy#0
1 - oo 4 @\'\& 28 /K
213 '{‘,\, 20 e O 26,80
%) § \
212 20 <(\ ,\@\, 29, 60
213 20 \<</ 1&. 36, 40
214 6\5—7 x&r, 20 31,40
<15 O~ OQ 12y 00 3é,u0
216 Y &%)O 12,80 32,80
)
217 (%\ C)® 134 60 33460
218 O N\T 14,40 @) 34, 40
219 N (\O 20 15,80 © 35,20
220 *é(\ QO 20 16,00 36, 00
221 20 16,80 36,80

NeBe = I valori saranno calcelati per approsesingzione
La tabella sard allungata con identioo critoric se vorranno
superati i valori produttivi in essa previcsti,
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